ZUR PERSON

Angela Babel ist seit lber 20 Jahren
gefragter Coach, Speaker und Spar-
ringspartner im Bereich Karriere, Lea-
dership und personliche Weiterent-
wicklung fir das TOP Management.
Langjéhrige eigene operative und stra-
tegische Erfahrung im TOP Manage-
ment und als Unternehmensberaterin
im In- und Ausland, in Mittelstand und
Konzern. Seit 2003 Senior Partnerin
und Mitinhaberin einer bekannten eu-
ropéisch tatigen Karriereberatung, seit
2015 Mitglied des Aufsichtsrats und
seit 2021 Vorsitzende des Aufsichtsrats.
Dazu kommt eine profunde psycholo-
gische Aus- und Weiterbildung. Das
alles beféhigt Angela Babel Sie als
Coach erfolgreich, umfassend und pra-
xisorientiert in lhrer beruflichen und
personlichen Weiterentwicklung zu un-
terstltzen.

EXPERTISE

Angela Babel coacht und berat

effektiv. und nachhaltig zu den

Themen:

¢ Berufliche und persénliche
Weiterentwicklung

e Karriere: Welche Weichen
will ich stellen?

® |eadership: Selbstorganisa-
tion und Selbstfiihrung als
Handwerkszeug fiir optimale
Fihrung

¢ Gestalter sein und die Kraft
der Fihrung leben

e Erfolgreiche Beziehungs-
gestaltung zu Mitarbeitern
und Vorgesetzten

e Glaubenssatze, Muster, Blocka-
den & Co.: The Challenge for
change

e Resilienz in unberechenbaren
Zeiten — Starkung der eigenen
Ressourcen

DAFUR TRETE ICH AN

Unsere Welt befindet sich im Wan-
del. Ziele und Prognosen Uberho-
len sich selbst, die Zukunft ist nicht
berechenbar, agiles und schnelles
Handeln ist gefragt, Konfliktfelder
zeigen sich mehr und mehr. Wis-
senschaftler nennen es das Zeit-
alter der groBen Beschleunigung.
Flhrungskréfte sehen sich zuneh-
mend vor immer groBere Her-
ausforderungen gestellt, die um-
fangreichere Kompetenzen und
neue Handlungsoptionen fordern.
Herausforderung und Chance zu-
gleich im Zeitalter des New-Work,
des ,new normal’.

MEIN PROGRAMM

Mit dem 4lLeaders Programm ent-

wickeln Sie ein neues ,Mindset’,

ein neues Leadership-Bewusst-
sein. Sie setzen sich mit dem ei-
genen Rollenversténdnis ausein-
ander, betrachten eigene Stérken
und Schwachen, erkennen und

Uberwinden Grenzen und werden

mit sehr praxisorientiertem Hand-

werkszeug zum Gestalter der neuen

Unternehmens- und Lebenswelten

e Flhrung 2022: Methoden
und Tool-Update zum groBen
Thema Fihrung in Zeiten des
New-Work, des ,new normal’.

e Erweitern des eigenen Blick-
winkel, Handlungsoptionen
und kreativen Losungs-
kompetenzen

ANGELA BABEL

EXECUTIVE COACH UND SPEAKER FUR KARRIERE,
LEADERSHIP, PERSONLICHE WEITERENTWICKLUNG

Erfolgreicher Umgang mit

beweglichen Organisations-

formen

e Selbstorganisation und Selbst-
steuerung als Handwerkszeug
fur effektive Fhrung

e Zum Gestalter werden: Fihren
im Hier und Jetzt

e Erfolgreiche Beziehungsge-
staltung zu Mitarbeitern und
Vorgesetzten

¢ Resilienz in unberechenbaren
Zeiten

Gemeinsam heben wir lhre Fiihrungs-

kompetenz auf ein neues Level und

entwickeln lhr neues Leadership-

Bewusstsein. In den 4 Monaten der

gemeinsamen Arbeit erwerben Sie

Wissen, reflektieren sich und lhre

Flhrungsqualitdten, stellen alles

auf den Priifstand, erproben und

justieren kontinuierlich lhre neu

erworbenen Kompetenzen direkt

im Alltag.

ALEADERS Programm

Das 4-monatige Work-Lab startet
wieder an folgenden Terminen:
e 16. Februar 2022

e 01. September 2022

Wenn Sie dabei sein wollen, sichern
Sie sich jetzt Ihren Platz. Ich freue
mich auf Sie! Das 4Leaders
Programm kann auch als individu-
elles Premium Work-Lab fur Sie
personlich oder fiir hr gesamtes
Team gebucht werden.

Bei Interesse bitte bei mir melden.

ANGELA BABEL
DUSSELDORF
www.angelababel.de
info@angelababel.de
Tel: +49 (0)211 55049952
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